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APROBAT
MANAGER
Dr.Ec.Petru Susca
Nume, prenume;

Grad profesional: sofer Il
Specialitate:transport

FISA POSTULUL

l. Unitatea sanitard: SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
H. Compartimentul: Administrativ-Transport

ITIT Denumirea postului si.codul C.O.R.: sofer I

IVNivelul postului: de exccutie

V.Obiectivul/scopul postului: transport

Vi, Sfera relationali:

Relatii lerarhice:

. Este subordonat; Sef birou transport
Are in subordine:

Relatil Functionale: cu sectiile spitalului, cu toate serviciile spitalului si magaziile

Relatii de Control:

Relatii de Reprezentare:
VII. Cerintele privind ocuparea postului:

Studii: permis conducere B,C

Vechime:

Alte cerinte:

Dificultatea operatiunilor specifice postului:

1. Complexitatea postului: Operatiunile de efectuat sunt de complexitate mica.

2. Limite de competent: Autonomie n indeplinirea sarcinilor stabilite de seful ierarhic.

3. Grad de solicitare: Efort intelectyal caracteristic operatiunilor Specifi'ce postului variabil de Ia
redus la mediu.

4. Abilitati, aptitudini necesare :
- Abilitafi de comunicare si cooperare;
- Abilitati de adaptabilitate si receptivitate;
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5. Tehnologii speciale care trebuie cunoscute

Vill.Responsabilitdtile postului

[T

Responsabilitati

by

generaie;

- Cuncasterea i respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern al spitalului;

-Tnsugirea permanent3 a legislatie specifice si preocuparea pentru perfectionarea cunostintelor profesionale;
- - Ccunoasterea gi respectarea normele de sdndtate, securitate si igiens in muncd, normele de preveniresi
stingere a incendiilor, normele de actiune in caz de urgenta st normele de protectie a mediului i mconjurator

- cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor managementului calitatii din unitate;

- implementarea si monitorizarea standardului 1SO 9001-2008;

-implementarea Codului Controlului intern conform Ord.MEP nr. 600/2018, cu modificirile si corﬁpietérile
ulterioare; :

-implementarea standardelor si procedurilor de acreditare a spitalului; .

- indeplinirea altor sarcini profesionale si administrative stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformltate cu

legistatia in vigoare si in limita competentelor profesuonale

-preluarea-atributiilor persoanei inlocuite pe perioada concediului de odihnd, stahilite de seful jerarhic;
-executarea tuturor atributiilor corespunzétpare postului cu respectarea legislatiei in vigoare, conform
procedurilor de lucru intocmite si aprobate.

Responsabilitati specifice: .

- este obligat' $a se prezinta la serviciu la ora fixatd in program, odihnit in tinut3 corespunzatoare si sd respecte
programul stabilit;

- anunia de indata seful ierarhic in cazul in care constatd c3 nu se poate prezenta la serviciu la ora inceperii
programului de {ucry;

- nu va conduce autovehiculul obosit ori sub influenta alcooiului, drogurilor sau a altor substante
halucinogene; _

- soferul efectueazd personal si rispunde de curatenta, intretinerea st integritatea autovehiculutui;

- efectueazi personal dezinfectia masinii conform protocolului recomandat de medical epldemrolog,on de
cate ori este nevoie si consemnezi in graficul masinii; o :
-pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare le prezinta la
cerere organelor de control; :

- nu pardseste locul de munca decat cu aprobarea sefului ierarhic sau a inlocuitorului acestuia;

- respectd cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

- se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii terarhici si organele de control;

- participd la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului ierarhic;
- participd activ la operatiunile de inc8rcare/descircare, cu exceptia situatiilor in care exista pericol de
contaminare si nu este ech|pat corespunzator si este rdspunzator de mtegrftatea persoanelor/bunuritor
transportate;
- nu are voie sa vorbeascs la telefonul mobil in timp ce conduce masina;
- completeazd zilnic foaia de parcurs in conformitate cu traseele parcurse :
- raspunde de carburantul din masind si de incadrarea in consumul normat de carburant;
-rdspunde de inventarul pe care it'are in dotare;
-indeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici superiori in limita competentefor
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profesionale; _

- la starsitul programului masinile institutiei vor fi parcate in spatiul destinat acestora, bine delimitat;

- pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor stabilite prin prezenta fis3 sau pentru
savarsirea oriciror altor abateri in serviciu, angajatul raspunde material, disciplinar sau penal, dupé-caz;.

- sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va complete ori de cate ori este
nevoie in functie de situatiile si reglementdrile care apar in legislatie.

iX.Descrierea atributiilor corespunzitoare postului
Atributii generale: activitate de transpoft
Atributii prin delegare:_

X.Criterii de evaluare:

- cunostinte si experientd profesionald; .

- promptitudine si operativitate in realizarea.atributiilor de serviciu previzute cin fisa postului;

- calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfisurate; _

= asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, discipling; _ _ :

- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consumnt; '

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- adaptabilitatea la conditiife de muncs;

- Cunoasterea siaplicarea consecvent a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;

- capacitate de organizare si de gestiune a timpului.

Nume si Prenume
Functia

_ Data

Iintocmit de Semnatura

Nume si prenume

Functia:

Semnatura

: - Nume si Prenume
Avizat de Functia

Data _
Semnitura ' ]

Nume si Prenume

Luat la cunostintd de catre Functia
ocupantul postului Data.
Semnatura
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